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DOMENIU DE APLICARE

CURENT METAL este prima investitie in strainatate a companiei Akim Metal, construita in 2017 in Romania, si
care activeaza in domeniul prelucrarilor metalice. Profilul de activitate este productia de piese prin prelucrarea la
rece a metalelor (deformare plastica — presare la rece a foilor metalice, sau strunjire cu ajutorul tehnologiei de tip
CNC) si prin injectia aluminiului topit.

De la infiintare, ,CURENT METAL ” si-a desfasurat si continua sa isi desfasoare activitatile in cadrul principiilor
de a fi pionier, lider si exemplu.

Reputatia pe care a castigat-o CURENT METAL SRL si standardele de calitate pe care le ofera se materializeaza
prin practicile construite pe principiile si valorile noastre. ,POLITICA DE SUSTENABILITATE A FURNIZORILOR”
sta la baza principiilor care determina procedurile pe parcursul activitatior CURENT METAL SRL.

Principii de baza actuale ale organizatiei:
Pionier, lider, exemplu.

ASTEPTARILE DE SUSTENABILITATE A FURNIZORILOR CURENT METAL SRL

Principiile noastre sunt obligatorii pentru toti angajatii, Membrii Consiliului de Administratie, Furnizorii, pe scurt,
toti partile interesate.

Aceasta politica include asteptarile de sustenabilitate de la toti furnizorii directi si indirecti ai CURENT METAL si
de la subfurnizori, care sunt specificate in 5 categorii principale:

1- Conditii de munca si de angajat
2- Sanatate si siguranta

3- Mediul

4- Reguli etice

5- Sisteme de management

SCOP

CURENT METAL determina standardele de lucru si metodele de comportament si solicita tuturor furnizorilor sa
aplice lantului de furnizori principii legate de imbunatatirea mediului de lucru pentru angajati, sa sustina un mediu
mai curat si sa respecte regulile de etica in afaceri.

CURENT METAL se asteapta ca toti furnizorii care livreaza piese, componente, piese inter-asamblate, materiale,
ambalaje si servicii sa respecte Politica de sustenabilitate a furnizorilor.

ANGAJAT S| CONDITII DE MUNCA

Furnizorii se angajeaza sa protejeze drepturile omului, ale lucratorilor si sa ii trateze cu demnitate si respect, asa
cum este inteles de comunitatea internationala. Aceasta practica se aplica tuturor angajatilor, inclusiv angajatilor
temporari, imigranti, studenti, cu contract, directi si alti angajati.

1. CONDITII DE MUNCA

1.1. Libertatea de a alege locul de munca / Libertatea Muncii
Munca fortata (inclusiv sclavia), fara consimtamant sau traficul de persoane sunt interzise. Aceasta include mutarea,
gazduirea, recrutarea, transferul sau recrutarea de persoane prin amenintari, constrangere, rapire sau frauda pentru forta de
munca sau servicii. Ca parte a procesului de recrutare, lucratorilor trebuie sa li se furnizeze mai intai un contract de munca
scris in limba lor care descrie conditiile de munca. Modificarile contractuale sunt permise cu conditia sa respecte legislatia
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locala si lucratorii sa fie informati. Toate activitatile personalului angajat ar trebui sa fie cu consimtéamant, iar lucratorii ar trebui
sa aiba libertatea de a-si parasi sau de a inceta raportul de munca in orice moment. Cu exceptia cazului in care acest lucru,
este cerut de lege, angajatorii nu pot retine, ascunde, confisca sau distruge identitatile angajatilor sau documentele de
imigrare, cum ar fi carti de identitate, pasapoarte, permise de munca emise de guvern.

1.2. Protectia tinerilor la locul de munca

Exploatarea minorilor nu trebuie folosita sub nici o forma. Termenul “minor” inseamna orice persoana cu varsta sub 18 ani.
Este incurajata utilizarea programelor legitime de invatare la locul de munca, care respecta toate legile si reglementarile,
pentru persoanele sub 18 ani.

Lucratorii (Tinerii Lucratori) nu pot efectua lucrari care le-ar putea pune in pericol sanatatea sau siguranta, inclusiv ture de
noapte si orele suplimentare. Furnizorul se va asigura ca inregistrarile studentilor sunt gestionate corespunzator prin
intretinere adecvata, diligenta necesara din partea partenerilor din domeniul educatiei si protectia drepturilor elevilor in
conformitate cu legile si reglementarile aplicabile. Furnizorul va oferi suport si formare adecvata tuturor studentilor lucratori.
in absenta legilor locale, salariul pentru lucratori studenti, stagiari si ucenici va fi cel putin aceeasi cu cel al altor lucrétori la
nivel de initiere care desfasoard o munca egala sau similara.

1.3. Programul de lucru
Programul de lucru nu poate depési timpul maxim stabilit de legislatia in vigoare. In cazul orelor suplimentare se va respecta
legislatia in vigoare referitoare la numarul maxim de ore suplimentare. Angajatul va beneficia de zile libere asa cum prevede
legea in vigoare.

1.4. Conditii de plata si Drepturi salariale
Compensarea angajatilor va respecta toate legile salariale aplicabile, inclusiv cele referitoare la salariul minim, orele
suplimentare si beneficiile impuse legal. Angajatii vor fi platiti pentru orele suplimentare la tarife orare mai mari decét cele
normale, in conformitate cu legile locale. Ca pedeapsa disciplinara, nu se poate face deducere din salariu Tn afara limitelor
legii, contractelor si conventiilor colective. Pentru fiecare perioada de plata, angajatilor li se va furniza o declaratie de salariu
n timp util si usor de inteles, care contine suficiente informatii pentru a justifica compensarea corecta pentru munca depusa.
Orice utilizare a fortei de munca temporare, va fi in limitele legilor in vigoare.

1.5. Drepturile omului
Nu trebuie sa existe tratamente dure sau inumane, inclusiv orice forma de hartuire sexuala, abuz sexual, pedepse corporale,
constrangere mentala, fizica sau abuz verbal asupra lucratorilor; de asemenea, nu ar trebui sa existe amenintarea cu privire
la aplicarea unui astfel de tratament. Politicile si procedurile disciplinare care sustin aceste cerinte ar trebui sa fie clar definite
si comunicate angajatilor.

1.6. Anti-Discriminare
Companiile furnizorilor trebuie sa implementeze si sa aplice politica anti-discriminare. Nu trebuie sa existe discriminare pe
criterii de rasa, varsta, sex, orientare sexuala, identitate si expresie de gen, origine etnica sau origine nationala, dizabilitate,
sarcina, religie, afiliere politica, apartenenta la sindicat sau stare civila. in plus, lucratorii sau potentialii lucratori nu ar trebui
sa fie supusi unor teste medicale sau examinari fizice care ar putea fi utilizate Th mod discriminatoriu (de exemplu teste de
sarcina, etc.).

1.7. Libertatea de asociere
in conformitate cu legile locale, Furnizorii vor respecta dreptul tuturor angajatilor de a forma si de a se alatura sindicatelor la
alegere, de a se angaja In negocieri colective si de a participa la intruniri pasnice, dar respectand si dreptul lucratorilor de a
se abtine de la astfel de activitati. Angajatii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa fie capabili s& comunice deschis si sa
impartaseasca idei si preocupari cu managementul cu privire la conditiile de munca si practicile de management, fara teama
de discriminare, represalii sau intimidare.
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2. SANATATE SI SIGURANTA

Furnizorii recunosc ca pe langa reducerea la minimum a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, un mediu de lucru
sigur si sanatos creste calitatea produselor si serviciilor, consecventa productiei si implicarea si moralul angajatilor. Furnizorii
recunosc, de asemenea, ca formarea continua pentru angajare este esentiala pentru identificarea si rezolvarea problemelor
de sanatate si siguranta la locul de munca. Sistemele de management recunoscute, Standarde de sénatate si siguranta cum
ar fi ISO 45001, au fost folosite ca referinte Tn pregatirea acestei politici si pot fi o sursa suplimentara utila de informatii.

2.1. Sanatatea si securitatea in munca

Analiza riscurilor pentru sanatatea si securitatea in munca (de exemplu, surse chimice, electrice si alte surse de energie,
incendiu, vehicule si pericole de cadere) ar trebui definite, evaluate si controlate prin proiectare, controale ingineresti si
administrative, intretinere preventiva si proceduri de functionare in siguranta. Ar trebui implementate instruiri in domeniul
sanatatii si sigurantei in munca. in cazul in care pericolele nu pot fi controlate in mod adecvat in aceste moduri, lucréatorilor
ar trebui sa li se furnizeze echipamente de protectie personala adecvate, intretinute, si materiale de instruire privind riscurile
asociate cu acele pericole. Ar trebui luate masuri rezonabile pentru a indeparta femeile insarcinate/mamele care alapteaza
din conditiile de munca cu pericole mari, pentru a elimina sau reduce riscurile pentru sénatate si securitate la locul de munca,
inclusiv cele legate de indatoririle de munca pentru gravide si mamele care alapteaza.

2.2, Planuri de urgenta

Potentialele situatii de urgenta si evenimente ar trebui identificate si evaluate, iar impactul acestora ar trebui redus la minimum
prin implementarea planurilor de urgenta si a procedurilor de raspuns, inclusiv:

» Raportare de urgents,

* Proceduri de raportare si evacuare a angajatilor,

» Antrenamentul si exercitiile angajatilor,

» Echipament adecvat de detectare si stingere a incendiilor,

* lesire deschisa si neobstructionata

* Planuri adecvate de evacuare si salvare.

» Si aceste planuri si proceduri ar trebui s& se concentreze pe minimizarea daunelor aduse vietii, mediului si

proprietatii,

2.3. Accident de munca si boli profesionale
Ar trebui sa existe proceduri si sisteme pentru prevenirea, gestionarea, monitorizarea si raportarea accidentelor si bolilor
profesionale, inclusiv prevederi pentru:
+ Promovarea raportarii angajatilor: clasificarea si inregistrarea cazurilor de vatamare si boala;
» Asigurarea tratamentului medical necesar: sa ia masuri corective pentru a investiga cazurile si a elimina cauzele
acestora si pentru a facilita intoarcerea lucratorilor la locul de munca.

24. Factori nocivi
Expunerea lucratorilor la agenti chimici, biologici si fizici ar trebui determinatd, evaluata si controlata in conformitate cu legea
in vigoare. Potentialele pericole trebuie eliminate sau limitate prin controale adecvate de proiectare, inginerie si administrative.
Atunci cand pericolele nu pot fi controlate in mod adecvat in aceste moduri, trebuie furnizate si utilizate echipamente de
protectie personalé adecvate si bine intretinute. Programele de prevenire ar trebui sa includa materiale educationale privind
riscurile asociate cu aceste pericole.

2.5. Efortul fizic prelungit
Ar trebui identificata, evaluata si controlata expunerea lucratorilor la pericolele sarcinilor solicitante din punct de vedere
fizic, inclusiv manipularea manuala a materialelor si ridicarea de greutati sau repetitiva, statul in picioare o perioada
prelungita si lucrarile de asamblare extrem de repetitive sau solicitante.
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2.6. Echipamentele si masurile de siguranta
Echipamentele si utilajele din productie vor fi evaluate in vederea stabilirii riscurilor de accidentare. Aparatoarele fizice,
dispozitivele de blocare si barierele trebuie prevazute si intretinute corespunzator acolo unde echipamentele pot provoca
accidentarea lucratorilor.

2.7. Facilitati pentru angajati
Angajatilor li se va oferi acces la toalete curate, apa potabila si facilitati de depozitare lucruri personale si masa. Cu conditia
ca locurile puse la dispozitie de furnizor sa fie curate, sa dispuna de toate masurile de securitate si sa fie prevazute iesiri de
urgenta adecvate, iluminat adecvat, caldura si ventilatie.

2.8. Comunicare privind sanatatea si securitatea
Furnizorul trebuie sa ofere lucratorilor informatii si instruire adecvate privind sanatatea si securitatea la locul de munca, in
limba lucratorului sau intr-o limba pe care lucratorul o poate intelege pentru toate pericolele identificate la locul de munca la
care este expus, inclusiv, dar fara a se limita la, mecanice, electrice, chimice, foc. Toti angajatii ar trebui sa fie instruiti periodic.
Lucratorii ar trebui incurajati sa isi exprime preocuparile legate de siguranta.

3. MEDIUL INCONJURATOR

Furnizorii recunosc ca responsabilitatea pentru protectia mediu este o parte integrantd a producerii de produse de clasa
mondiala. in operatiunile de productie, impacturile negative asupra societatii, mediului si resurselor naturale ar trebui reduse
la minimum, protejand Tn acelasi timp sanatatea si siguranta publicului. Sistemele de management recunoscute, cum ar fi
ISO 14001, au fost folosite ca referinta in pregatirea procedurilor si pot fi o sursa utila de informatii suplimentare.

3.1. Autorizatii de mediu si raportare
Toate autorizatile de mediu necesare, aprobarile si inregistrarile trebuie obtinute, mentinute la zi si trebuie respectate
cerintele operationale si de raportare.

3.2. Prevenirea poluarii si reducerea utilizarii resurselor
Emisiile si evacuarile de poluanti si generarea de deseuri vor fi minimizate sau eliminate la sursa sau prin practici precum
adaugarea de echipamente de control al poluarii; modificarea proceselor de productie, intretinere si instalatii sau prin alte
mijloace. Utilizarea resurselor naturale, inclusiv apa, combustibilii fosili, mineralele si produsele forestiere virgine, trebuie
conservata prin practici precum modificarea proceselor de productie, intretinere si instalatii, inlocuirea materialelor,
reutilizarea, conservarea, reciclarea sau in alt mod.

3.3. Substante periculoase
Produsele chimice si alte materiale daunatoare pentru oameni sau pentru mediu trebuie identificate, etichetate si gestionate
pentru a asigura utilizarea, miscarea, depozitarea, utilizarea, reciclarea sau reutilizarea si eliminarea lor in siguranta.

3.4. Deseuri solide
Furnizorul trebuie sa aplice o abordare sistematica pentru a identifica, gestiona, reduce si elimina in mod responsabil sau
recicla deseurile solide (nepericuloase).

3.5. Emisii in aer
Emisiile in aer de substante chimice organice volatile, aerosoli, abrazivi, particule, substante chimice care epuizeaza stratul
de ozon si produse secundare ale arderii sunt identificate, monitorizate, controlate si procesate in mod obisnuit, dupa cum
este necesar, nainte de descarcare. Furnizorul va monitoriza in mod obisnuit performanta sistemelor de control al emisiilor
in aer.
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3.6. Restrictii materiale
Furnizorii trebuie sa respecte toate legile, reglementarile si cerintele clientilor aplicabile cu privire la interzicerea sau restrictia
anumitor substante in produse si productie, inclusiv etichetarea pentru reciclare si eliminare.

3.7. Gospodarirea apei
Furnizorul va implementa un program de management al apei care documenteaza, caracterizeaza si monitorizeaza sursele
de apa, utilizarea si deversarea. Cauta oportunitati de economisire a apei si verifica canalele de poluare. Toate apele uzate
trebuie sa fie caracterizate, monitorizate, controlate si tratate in mod corespunzator inainte de evacuare sau eliminare.
Furnizorul va asigura monitorizarea de rutina a performantei sistemelor de tratare si retinere a apelor uzate pentru a asigura
performanta optima si conformitatea cu reglementarile.

3.8. Consum de energie si emisii de gaze cu efect de sera
Consumul de energie si toate emisiile de gaze cu efect de sera asociate ar trebui monitorizate si documentate la nivel de
unitate si/sau de corporatie. Furnizorii ar trebui sa caute modalitati eficiente si eficace de a imbunatati eficienta energetica si
de a minimiza consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de sera.

4. ETICA

Pentru a-si indeplini responsabilitatile sociale si a obtine succesul pe piata, furnizorii si subfurnizorii trebuie s& mentina cele
mai inalte standarde etice, inclusiv:

4.1. Integritatea afacerii
Cele mai inalte standarde de integritate trebuie mentinute in toate interactiunile de afaceri. Furnizorii vor avea o politica de
toleranta zero pentru a interzice toate formele de mita, coruptie, extorsiune si delapidare. Responsabilitatea principala a
furnizorului ar trebui sa fie aceea de a preveni ca beneficiile relatiei noastre de afaceri sa intre in conflict cu orice beneficiu
personal direct si/sau indirect.

4.2. Castiguri neloiale
Mita sau orice forma de avantaj neloial nu este promisa, oferitd, autorizatd sau acceptatd. Aceasta interdictie acopera
promiterea, oferirea, autorizarea, acordarea sau acceptarea oricaror obiecte de valoare, direct sau indirect, prin intermediul
unui tert, pentru a obtine sau a mentine afaceri, a face afaceri direct cu oricine sau a obtine un avantaj necorespunzator. Vor
fi implementate proceduri de monitorizare si punere in aplicare pentru a asigura conformitatea cu legile anticoruptie. Toate
formele de extorcare sunt interzise.

4.3. Dezvaluirea informatiilor
Toate tranzactiile comerciale trebuie efectuate Th mod transparent si corect reflectate in evidentele furnizorului. Informatiile
privind forta de munca a furnizorilor, sanatatea si siguranta, practicile de mediu, operatiunile comerciale, structura, pozitia
financiara si performanta vor fi dezvaluite in conformitate cu reglementarile aplicabile si cu practicile aplicabile din industrie.
Falsificarea inregistrarilor sau denaturarea conditiilor sau practicilor din lantul de aprovizionare este inacceptabila.

44. Proprietatea intelectuala
Drepturile de proprietate intelectuala trebuie respectate. Transferul de tehnologie si know-how se va face astfel incéat sa
protejeze drepturile de proprietate intelectuald, iar informatiile client-furnizor ar trebui protejate.

4.5. Comert echitabil, publicitate si concurenta
Trebuie mentinute standardele de comert echitabil, de publicitate si de concurenta.

4.6. Protectia identitatii

Furnizorii trebuie s& aiba un proces de incurajare si protejare a angajatiilor care isi manifesta ingrijorari, fard teama de
represalii.
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4.7. Surse responsabile de minerale
Furnizorii trebuie sa respecte cerintele internationale referitoare la restrictiile stabilite la achizitionarea unor minerale, cum ar
fi cele de wolfram (W), tantal (Ta), staniu (Sn), aur (Au). Furnizorii trebuie sa asigure ca achizitionarea mineralelor mentionate
nu va finanta sau beneficia direct sau indirect grupurile armate care comit incalcari grave ale drepturilor omului (de exemplu
R.D. Congo sau alte zone de conflict care fac obiectul acordurilor si reglementarilor internationale). Furnizorii trebuie sa
asigure ca lantul de furnizori ai acestor minerale nu fac obiectul restrictiilor si vor oferi clientilor informatiile necesare, la
cererea acestora.

4.8. Confidentialitate

Furnizorii trebuie sa se angajeze sa mentina asteptari rezonabile privind confidentialitatea informatiilor personale ale tuturor
celor cu care fac afaceri, inclusiv clientii, consumatorii si angajatii. Furnizorii trebuie sa respecte legile privind confidentialitatea
si securitatea informatiilor si cerintele legale atunci cand informatiile personale sunt colectate, stocate, procesate, transmise
si partajate.

5. SISTEME DE MANAGEMENT

Furnizorii trebuie sa adopte sau sa stabileasca un sistem de management al carui domeniu de aplicare este continutul acestei
politici. Sistemul de management trebuie conceput astfel incat sa ofere:
» Conformitatea cu legile, reglementarile si cerintele clientilor aplicabile cu privire la operatiunile si produsele
furnizorului,
* Respectarea acestei politici,
* Identificarea si atenuarea riscurilor operationale asociate cu aceasta politica.

* De asemenea, ar trebui sa faciliteze imbunatatirea continua.

Sistemul de management trebuie sa includa urmatoarele elemente:

5.1. Angajamentul companiei
Trebuie sa existe declaratii de politica de responsabilitate sociala si de mediu corporativa aprobate de conducerea superioara
a furnizorului si publicate in limba locala la unitate, care sa confirme angajamentul fatd de conformitate si imbunatatire
continua.

5.2. Responsabilitatea managementului
Furnizorul identificad in mod clar managementul de top si reprezentantii companiei responsabili de asigurarea implementarii
sistemelor de management si a programelor aferente. Conducerea de varf analizeaza in mod regulat starea sistemului de
management.

5.3. Cerinte legale si ale clientilor
Procesul de identificare, monitorizare si intelegere a legilor, reglementarilor si cerintelor clientilor aplicabile, inclusiv aceste
cerinte de politica.

5.4. Evaluarea riscurilor si managementul riscului
Furnizorul trebuie sa implementeze un proces pentru a identifica conformitatea legala, mediul, sanatatea si securitatea si
practicile angajatilor, precum si riscurile etice legate de operatiunile sale. Implementati controale procedurale si fizice
adecvate pentru a determina importanta relativa pentru fiecare risc si pentru a controla riscurile identificate si pentru a asigura
conformitatea cu reglementarile.
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5.5. Scopuri de imbunatatire
Ar trebui s& existe Tn scris scopuri de performanta, obiective si planuri de implementare pentru a imbunatati performanta
sociala si de mediu a furnizorului, inclusiv evaluarea periodica a performantei furnizorului in indeplinirea obiectivelor

5.6. Instruire
Stabiliti programe adecvate pentru formarea managerilor si angajatilor pentru a implementa politicile, procedurile si
obiectivele de imbunatatire ale furnizorilor si pentru a indeplini cerintele legale si de reglementare aplicabile.

5.7. COMUNICARE

Furnizorul trebuie sa aiba un proces pentru a comunica angajatilor, furnizorilor si clientilor informatii clare si exacte despre
politicile, practicile, asteptarile si performanta sa.

5.8. Opinia lucratorilor, participarea si reclamatiile
Furnizorii trebuie sa planifice procesele, inclusiv sa implementeze un mecanism eficient de solutionare a plangerilor, pentru
a asigura ca angajatii inteleg incalcarea practicilor si conditiilor acoperite de aceasta politica si pentru a incuraja imbunatatirea
continua.

5.9. Inspectii si Evaluari
Evaluati periodic pentru a asigura conformitatea cu cerintele legale si de reglementare, continutul acestei politici si acordurile
cu clientii privind responsabilitatea sociala si de mediu.

5.10. Procesul de actiune corectiva
Ar trebui sa planifice un proces pentru corectarea in timp util a deficientelor identificate prin evaluari interne sau externe,
inspectii, revizuiri.

5.11. Documente si Inregistrari
Crearea si mentinerea documentelor si inregistrarilor si inregistrarilor, inclusiv documentele vamale, sanctiunile economice
si responsabilitatile financiare ar trebui mentinute in mod corespunzator pentru a asigura conformitatea legala si conformitatea
cu cerintele companiei, precum si confidentialitatea adecvata pentru a mentine confidentialitatea.

5.12. Raspunderea furnizorului
Trebuie planificat procesul de comunicare a acestor cerinte de politica catre furnizori si de monitorizare a conformitatii
furnizorului cu politica.
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